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Aktivity projektu SILVER BUSINESS jsou podporeny z dotacniho
programu Podpora verejné ucelnych aktivit seniorskych
a proseniorskych organizaci s celostatni pusobnosti.
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O projektu
SILVER BUSINESS

Asociace malych a stfednich podnikl a Zivnostniki CR (AMSP CR) realizuje jiz dru-
hym rokem projekt Silver Business. Jeho hlavnim cilem je motivovat osoby ve
véku 55+ zahgjit sve vlastni podnikani ¢i se jinym zpusobem zapojit do spoluprace
s malymi a strednimi podniky. Seniorni experti a profesionaloveé v ruznych oborech
vynikaji predevsim svymi bohatymi zkusenostmi, pracovitosti a spolehlivosti, coz
Jjsou kvality vysoce cenéné nejenom mezi malymi firmami a zacinajicimi start-upy.
Cilem AMSP CR je podpofit navrat seniorll a pre-seniorll na pracovni trh, at uz
formou dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, ¢i zalozenim vlastni
zivnosti, a docilit tak odpovidajiciho vyuziti jejich potencialu a kapacit, umoznit jim
ziskat spravedlivé ohodnoceni jejich prace a vratit je zpét do casto zpretrhanych
socialnich vazeb. Zaroven tento projekt umoznuje ceskym firmam ziskat zkusenée
poradce s dlouholetou praxi z ruznych oboru.

Dulezitou soucasti projektu je i sbér inspirativnich pribéhu senioru, ktefi jiz samo-
statné podnikaji Ci se ruznymi zpusoby navratili do pracovniho procesu po vy-
nucené odmlce.

Je vam 55+, jste aktivni a mate zajem predavat své zkusenosti dale?

Mate vlastni podnikani a chtéli byste se podélit o svuj Zivotni pribéh?

Zapojte se i VY do projektu SILVER BUSINESS! Kontaktujte bud pfimo manazera
projektu pana JUDr. Miroslava Somola, CSc. na e-mailové adrese somol@amsp.cz
nebo se zapojte na webovych strankach www.silverbusiness.cz.

Vice o Asociaci malych a stfednich podniku a zivnostniki CR na www.amsp.cz.

Vydano: zafi 2019
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Proc zacit podnikat
V seniornim veku?

Individualni podnikani jako osoba samostatné vydéleéné &inna (OSVC) ma ve
srovnani se zaméstnaneckym pomérem své vyhody i nevyhody. Samostat-
né podnikani je velmi silné spojeno s osobnim naturelem kazdé osoby - zda
clovék preferuje vlastni svobodné rozhodovani a osobni zodpovédnost za sebe
Ci své blizkeé pfri neseni urcitého zvysSeného rizika, ¢i naopak. Jaké hlavni vyhody
tedy vlastni podnikani pfinasi?

1. Svoboda - moznost si samostatné urcit, jak bude vase bézna prace vypadat, jak
ji zorganizujete a kdy a kde ji budete vykonavat.

2. Vlastni zodpovédnost - Na rozdil od klasického zaméstnaneckého poméru
si muzete svoji pracovni ¢innost upravovat podle svych predstav a samozrejme
i podle pozadavku trhu.

3. Prace jako koniéek - Zivi vas to, co vas bavi. Bavi vas to, co vas Zivi. Prace jako
0SVC je zaroven velmi pestra, nebot vedle své odborné prace ¢asto vykonavate
i dalsi Cinnosti, od logistiky, pres administrativu az ke komunikaci se zakazniky.

4. PFizpusobivost - Na rozdil od vétsich firem jsou OSVC schopny se velmi rychle
prizpusobit zménam a pozadavkum novych trendu v jejich oboru. Stejné tak je
vyhodou moznost vybrat si své spolupracovniky ¢i zameéstnance.

5. Finanee - Z financniho hlediska maji OSVC nizsi povinné odvody (socidlni
a zdravotni pojisteni), nez zaméstnanci. Souvisi to se skutecnosti, ze nesou pod-
nikatelske riziko a cerpaji minimalni statni davky.
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Kdo muze
podnikat?

Abyste se mohli stat OSVC, je potieba splnit nékolik zakladnich podminek.
Osoba, ktera chce ziskat zivnostensky list musi byt zejména:

+  PIné svépravna, tj. osoba starsi 18 let a zpusobila k pravnim vikoniam

+ Bezihonna, {j. osoba ktera nespachala zadny imyslny trestny é¢in
v souvislosti s podnikanim

+  Kvalifikovana v daném oboru podnikani v pripadé nékterych zivnosti.
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Jak ziskat

zlvnostensky list

KROK 1 - NAVSTEVA ZIVNOSTENSKEHO URADU
Osobou samostatné vydelecnée cinnou se clovék stane vyplnénim prislusného
formulare na kterémkoli Zivhostenském uradu (Centralnim registracnim miste).

S sebou na zivnhostensky urad si pripravte:

+ Doklad totoZnosti — ob¢ansky prukaz

+ 1.000 K¢ pro spravni poplatek

+ Vyplnény Jednotny registracni formular, ktery dostanete na uradé
nebo si jej stahnete online

Jednotny registracni formular muzete stahnout na nasich
strankach, kde se o nem taktéz dozvite vice informaci!
https://bitly/2kZKoCz
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KROK 2 - VYPLNENi REGISTRACNIHO FORMULARE

Nejjednodussi variantou je vyplnéni Jednotného registracniho formulare, coz
zajisti vSechny potrebné i volitelné registrace a ohlaseni (zahajeni zivnosti, regis-
trace k dani z pfijmu i oznameni zdravotni pojistovné a sprave socialniho zabez-
peceni). Pokud neni vyplnén tento formular, je nutné provest vsechny registrace
a ohlaseni na prislusnych institucich samostatné. Formular je mozne si dopredu
stahnout, vytisknout a vSe pripravit z pohodli domova. Formular téz muzete vypl-
nit online, podepsat jej elektronickym podpisem a na prislusny urad ¢i postu dojit
pouze uhradit spravni poplatek. Pripadné si formular muzete osobné vyzvednout
na zivnhostenském uradeé.
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KROK 3 - ZAPIS DO ZIVNOSTENSKEHO REJSTRIKU

Priblizne do tydne od vasi navstévy uradu a dolozeni vsech potrebnych materialt
budete zapsani do zivnostenskeho rejstriku a obdrzite unikatni osmimistné iden-
tifikaéni Cislo. Zivnostensky rejstfik registruje véechny fyzické osoby, které pod-
nikaji, tj. OSVC. Oficidlnim dokladem pro Zivnostenské podnikani je tzv. vypis ze
zivnostenského rejstriku, ktery muzete obdrzet na kteremkoliv zivhostenskem
urade ¢i CzechPointu.

v »” 0SV¢ jako zaméstnavatel:

= Pokud se OSVC stane zaméstnavatelem
(mad zaméstnance na hlavni pracovni
pomér, nebo na dohody), musi se jako
zamestnavatel registrovat na prislusnych
uradech (finan¢ni urad, zdravotni pojistovna,
CSSZ atd. Tim vznikaji viéi zaméstnanctim
povinnosti, které stanovi prislusné pravni predpisy - napf. na financni
urad musi podavat meésicni prehledy; musi uzavfit zakonné pojisteni
odpovédnosti zameéstnavatele za skodu pri pracovnim urazu nebo nemoci
z povolani apod.

KROK 4 - POVINNOSTI VUCI ZDRAVOTNIMU A SOCIALNIMU SYSTEMU
Novemu zivnostnikovi vzniknou registraci povinnosti vuci zdravotni pojistovne
a vuci Ceské spravé socialniho zabezpeceni. Pokud nebyl vyuzit Jednotny re-
gistracni formular, je v obou pripadech nutné se prihlasit do 8 dnu od registrace
zivnosti ve své zdravotni pojistovné a sprave socialniho zabezpeceni. Pokud jde
o hlavni podnikatelskou ¢innost, je nutné platit od jejiho zacatku mésicni zalohy
pak se zadné zalohy prvni rok podnikani platit nemusi. Zdravotni i socialni pojisteni
se doplaci nejpozdeji jeden mésic po podani danoveho priznani a prehledu pri-
jmu a vydaju OSVC na pfislusnou spravu socialniho zabezpeéeni a na zdravotni
pojistovnu.
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ZDRAVOTNI POJISTENI

Pokud OSVC neni od placeni zaloh osvobozena musi odvadét alespor minimal-
ni zalohu na pojistné, ktera je pro rok 2019 stanovena na 2.208 Kc. Po skonceni
finan¢niho roku musi podat danové priznani a v navaznosti na to do mésice od
predlozeni dafového pfiznani i formulaF Prehled pFjmu a vydaju OSVC. Do 8 dni
po podani danoveho priznani musi doplatit rozdil mezi zalohami a skutec¢nou
vysi zdravotniho pojisténi. V pripadé OSVC - duchodct je platcem zdravotniho
pojisténi stat, ktery za né plati méesicne pojistne v zakonem stanovenée vysi, nic-
mené podnikajici duchodce plati pojistne ze svého prijmu. Kazdy rok, po podani
danového pfiznani, ma dichodce-podnikatel také povinnost podat Prehled OSVC
o pfijmech a vydajich. Po prvnim roce podnikani doplati zdravotni pojisteni jed-
norazove, po odevzdani Prehledu.

SOCIALNI POJISTENI

V prvnim roce podnikani v hlavni ¢innosti je nutno platit minimalni zalohu, ktera
zaloha. V dalSich letech se plati pojistné dle vyse prijmu v pfedchozim roce, vzdy
vsak alespon minimalni zaloha. Pro potreby socialniho pojisténi je podnikani
neplati minimalni zalohy a pokud jeho vydelky za dany kalendarni rok neprekroci
zakonem stanovenou hranici (pro rok 2019 stanovena na 78.476 K¢), nemusi platit
socialni pojisténi vubec. Pokud je vsak hranice prekrocena, odvadi se zalohy dle
dosazeného zisku.

Vice o povinnostech vuci zdravotnimu a socialnimu systemu
naleznete zde:
https://bitly/2m4KqYD
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ZIvnosti

TYPY ZIVNOSTI

Zivnosti jsou zakonem rozdéleny do dvou hlavnich skupin na koncesované
a ohlasovaci. Ohlasovaci zivnosti se dale déeli na remeslne, vazané a volne.
Pro vykon zivnosti koncesovanych, remeslnych a vazanych je nezbytna odborna
zpusobilost. U téchto zivnosti je nutno dolozit doklady, které ji prokazuijici,
napf. doklady o vzdélani, praxi, odborna osvédéeni, opravnéni atd. Zivnostenska
cinnost se dale déli na Cinnost hlavni a vedlejsi. Zakladni podnikatelskou ¢Cinnosti
0OSVC je éinnost hlavni a OSVC musi pfi jejim vykonu platit zalohy na zdravotni
a socialni pojisténi. Vedlejsi Cinnosti se rozumi takova cinnost, ktera je
vykonavana ,vedle" klasickeho zameéstnani, na materské ¢i nemocenske

dovolené, pri studiu, ve starobnich ci invalidnim dichodu atd. Pri prechodu
z hlavni €innosti na vedlejsi (napf. pfi nastupu do zaméstnani i pfi splnéni jiné

lze v nékterych pripadech i bez zivnostenskeho opravneni. Mimo zivnost lze
podnikat napr. v zemedeélske vyrobe, lesnim a vodnim hospodarstvi, Ci vykonavat
autorskou cinnost, nezavisla povolani (herci, hudebnici, spisovatele, makleri,
advokati, danovi poradci apod.).

PRAVNI UPRAVA

Zivnostenské podnikani upravuje Zzivnostensky zakon ¢. 455/1991
v aktualnim znéni ze dne 1.12.2018. Zakladni podminky pro zahajeni
zivnostenského podnikani uvadi zakon v § 6 - svépravnost a bezuhonnost.

Vice o koncesich, hlavni a vedlejsi podnikatelske Cinnosti
a podnikani bez zivnosti naleznete zde:
https://bitly/2mgoako
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Financ¢ni
poviNNosti

UCETNICTVI

OSVC muze své Ucetnictvi vést troji formou. Nejjednodussi pro zacinajici OSVC je
evidence pfijmu (pokud chce zdanit prijmy prostrednictvim pausalnich vydaji)
a danova evidence, nebot v tom pripadé staci evidovat pouze dvé zakladni
polozky - prijmy/vydaje a majetek/zavazky. Plnohodnotné podvojné ucetnictvi
zpravidla OSVC vést nemusi, nebot to je povinné pouze pro podnikatele zapsané
v obchodnim rejstfiku, nebo v pfipadé, ze se OSVC stane platcem DPH.

Vice o vedeni ucetnictvi naleznete ZDE E IIIE
https.//bitly/2kZL3Cu ﬁ%" F

[=]

DANOVE PRIZNANI

Po zahajeni podnikatelské &innosti se OSVC s trvalym bydlistém v CR musi
registrovat k dani z prijmu fyzickych osob. Registrace probiha pres Jednotny
registracni formuldf &i pfimo na finanénim Ufadu. Po pfihlaseni obdrzi OSVC
danové identifikacni islo (DIC), které dale vyuziva pfi komunikaci s finanénim
UFadem nebo je uvadina danovych dokladech. Po skonéeni roku musi OSVC podat
danove priznani a zaplatit dan z prijmu, a to v pfipade, ze jeji rocni prijem prekroci
castku 15.000 Kc. | pri takto nizkem prijmu z podnikani, ktery se nezdanuje, vsak
musi podat Prehled pfijmu a vydaju na Ceskou spravu socialnino zabezpeceni
a zdravotni pojistovnu. Posledni termin pro podani danoveho priznani je 1. dubna
nasledujiciho roku a ve stejnem terminu je treba zaplatit vypoctenou dan; vyuziva-
li OSVC danového poradce, posouva se termin odevzdani dafnového pfiznani do
konce cCervna.

12
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PRAVNI UPRAVA
Uéetnictvi je upraveno zakonem 563/1991 Sb. (zakon o ucetnictvi
v platném znéni).

Vice o danovem priznani naleznete ZDE
https://bitly/2mvRogv

ELEKTRONICKA EVIDENCE TRZEB - EET

EET je online kontrolou hotovostnich trzeb inkasovanych podnikateli v ramci
jejich samostatné vydélecné cinnosti. Dosud plati rezim EET pro provozovatele
stravovacich a ubytovacich zarizeni, podnikatele v maloobchodé a velkoobchode.
Po vstupu v platnost a ucinnost letosni novely zakona o EET (pravdépodobné na
zacatku roku 2020) bude rezim EET povinny prakticky pro vsechny podnikatele,
kteri prijimaji hotovost (napf. stankovy obchod) a femeslniky. Rezimu EET podlehaiji
podnikatelé bez ohledu na to, jak zpracovavaji své danove priznani - at uplatnénim
vydaju podle skutecnosti nebo procentem z prijmu. K EET se podnikatel musi
prihlasit predtim, nez pfijme svoji prvni platbu. Podnikatel musi vzdy vystavit
zakaznikovi uctenku s uvedenim rady povinnych udaju (zakaznik vsak neni
povinen ji prevzit) a to i pfi vypadku internetu nebo poruse pokladniho zarizeni;
k tomu Ucelu je nutno vyuzit standardni papirove paragony. Podle letosni novely
budou podnikatele moci vyuzit rovnéz zjednoduseny rezim EET, tzn. offline
rezim (papirové uctenky) - vsichni, kdo nejsou platci DPH, maji maximalne dva
zamestnance a jejich trzby podléhajici evidenci (prijmy v hotovosti) nepresahuiji
600 tisic korun za poslednich dvanact mesicu.

Aktualni informace o EET naleznete ZDE EI“@EI

https://bitly/2kujnFF
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Pujcky
pro zacingjicl podnikatele

Jednim ze zakladnich problemu zacinajicich podnikatelu je financovani podnika-
telské ¢innosti. Uvéry poskytuji jak banky, tak riizné dalsi finanéni instituce. Roz-
sah uvéru se pohybuje v rozmezi desetitisicl az miliont korun, vétsinou je nutné
za né rucit majetkem nebo podilem v podniku, uverujici instituce bude vyzado-
vat zakladni dokumentaci k podnikani — napr. rozpracovany podnikatelsky zamér
apod. Mezi pujcky pro podnikatele se radi napriklad kontokorentni uvér nebo
kreditni karta s Gvérovym limitem. Ucelova pljcka ma vétsinou nizéi uroky nez
pujcka neucelova. Existuje rovnez moznost ziskani statni podpory formou zvyhod-
nénych Gvérd a zaruk od Ceskomoravské zaruéni a rozvojové banky. Jde o banku,
ktera je specialnim ekonomickym subjektem s vétsinovou ucasti statu a poskytuje
pomoci vladou schvalenych programu podporu malym a strednim podnikatelum,
prave pomoci vyhodnych uveru.

Vice o pujckach pro zacinajici podnikatele naleznete ZDE: EF E
https://bitly/2nGNFXD
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Prace
na dohody

Dalsi moznosti navratu na pracovni trh je pomoci tzv. dohod. Dohoda o pracovni
cinnosti anebo Dohoda o provedeni prace jsou vedle pracovniho poméru
zakladnim pracovnépravnim vztahem, v némz lze vykonavat praci pro jednoho ¢i
vice zameéstnavatelu.

Dohoda o pracovni ¢innosti musi byt uzavrena pisemnée a musi obsahovat popis
sjednane prace, rozsah pracovni doby a dobu, na kterou se dohoda uzavira (dobu
urcitou Ci neurcitou). Naopak, sjednani odmeny za vykonanou praci neni povinnou
nalezitosti dohody Na zakladé dohody o pracovni Cinnosti lze vykonavat praci
v rozsahu do poloviny stanovené tydenni pracovni doby, coz prakticky znamena,
ze lze z hlediska casoveho rozsahu dosahnout az polovicniho pracovniho uvazku,
tj. v prumeru 20 hodin tydné. Tuto dohodu je moznée uzavrit s vice zamestnavateli,
pricemz kazda dohoda o pracovni Cinnosti se posuzuje samostatng, vcetné
maximalniho povoleného objemu prace.

Dohoda o provedeni prace umoznuje mensi rozsah pracovni Cinnosti pro
jednoho zameéstnavatele. Zakon stanovuje horni limit na 300 odpracovanych
hodin za rok a maximalni mesicni vydelek 10 000 K¢; v pripadé vice dohod
u rtznych zameéstnavatelu se vsak hodiny nescitaji. Do uvedenée vyse vydelku
se z prace na tuto dohodu neplati socialni ani zdravotni pojisténi, diky cemuz je
takovy privydélek vyhodny jak pro zaméstnance, tak i pro zaméstnavatele. Pokud
by byl limit vydélku prekrocen, je nutné platit povinné odvody do socialniho
a zdravotniho systemu.

15
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ASOCIACE MALYCH A STREDNICH
PODNIKU A ZIVNOSTNIKU ¢R

AMSP CR
Asociace malych a strednich podnikt a Zivnostniki Ceské republiky

Sokolovska 100/94 (Meteor Centre Office Park B), 186 00 Praha 8 - Karlin
+420 236 080 454 | amsp@amsp.cz | www.amsp.cz



